
BUREAU DU VERITICATEUR GENERAL REPUBLIQUE DU MALI
Un Peuple - Un Bü - Une Foi

Le vérificateur Général lance un appel à candidatures pour le recrutement d'un Développeur

d'applications et progiciels p"';1" ;ffi;i;d' e"àà' ou ÿérificateur Général (BVG)'

E,*ffi:o,.p,of"""io.,n"lduniveauéquivalentaumoinSàla
maîtrise (Bao+4) en tntormatiqtiJ, Ë" èe"i" r[gi"tl ou a'un olptôme d'lngénieur en lnformatique'

DE RECRUTEMENT D'UN DEVELOPPEUR
UR LE COMPTE DU

GÉNÉRAIS
D'APPLICATIONS ET PROGICIELS PO

BU REAU DU VÉRIFICATEUR

ll. Cond itions requises
être de nationalité malienne ;

être âgé ce quarante (40) ans' au P lus, au 31 décembre 2025 ;

avoir cumulé au moins cinq (5) ans d'exPérience professionnelle Pertinente dans le domalne de

l'lnformatique dont trois (3) ans au moins dans le domaine du développement web et aPPlicatif;

avoir une solide expé rience en développ ement Full Stack avec les technologies React ou

Angular cÔté Front-End et .NET Core / ASP NET Core côté Back-End ;

ustifier d'une expérience Pratique de Share Point Online, Microsoft 365 et Power Platform ;

avoir une maîtrise de Micros oft 365 et SharePoint Online, SharePo int Framework (SPFx),

Power Platform (Power APPs' Power Autom ate), React, Angular Javascript / TYPeScriPt'

HTMLS / CSS3, C#, NET COre / ASP.NET Core' SQL Server' WordPress, API REST et

Microsoft Graph, Git, Azure DevOps ou p lateformes de gestion de code source ;

avoir une bonne maîtrise des outils de dévelopPement assistés Par l'lntelligence Artificielle,

Àotamment : GitHub CoPilot' Microsoft Copilot, ChatGPT, Claude Code, Cursor, Wlndsurf ou

lll . Pièces à fournil
un certificat de nationa tité ;

BUREAU DU VEBIFICATEUR GENERAL
lmrneuble EVG, Harndallaye, ACI 2000, Rue 286 ; Té1. : (+DJ) M 98 §Tl - (+223) zl4 98 38 78 ;

Email : infos@birg-mali.org : §te Web: www.bvg-mali.org ; BP: E 1187, Bamako - Mali

outils équivalents ;

il; ffi;;;âïaitrise de sQL Server er de ta modétisation de bases de données ;

- ;Ë ";;;bl; 
de respecter la confidentialité et le secret professionnel :

- être caoable de travailler en équipe sous pres:lot ;. . .... ,

- avoir f e sens de responsabilité, d'initiative et d adaptaDlute ;

- être rigoureux dans le travatt-ei urotnlà 
"un" 

élevê du respect des supérieurs hiérarchiques et

des collaborateurs ;

- être ponctuel et assidu ;

- éiià ivnr*lqr", ouvert, rigoureux et proactif ;

- avoir un esPrit d'analYse ;

- âtr" oot" diune intégiité morale irréprochable :

- avoir une grande capacité de discrétion'

- un extrait d'âcte de naissance ; -.
- un extrait du casier judiciaire iàtant de moins de trois (3) mois à la date du dépÔt du dossier de

Tilt"X'rllf;-iflée conforme à r,originar du ou des diprômes et de leurs équivarences rorsqu'ils

sont dérivrés à l'étranger ;

.uncurrlcu|umvitae(sansphoto)détaillé,signé,faisantressortir|esqualifioatlons(diplÔmes,
àit""i"ilà"i 

""rtiticais, 
aniienneté, etc ) et les expériences en lien avec le poste ;

- une tetrre de motivation tz p"ôà. J, ,i"iÀum; oàtee et signée sur la vision que le candidat a

du poste de Développeur d'applications et proglclels ;

I^

AVIS



mali.orq

Bamako, le 29 sePtemb 2026

ur Géné

AG ISSA
Ordre National

c
f
o

-lescopiesCertifiéesconformesauxoriginauxdesattestationsdetravail,despécialisation,de
perfectionnement et oe stagï iï ;;i;i;;i; 

"1-urtr"r 
documents iustifiant la formation et

lri:Ëlïlli;adicar de visite et conrre-visite datant de moins d'un mois à ra date de dépôt du

dossier de candidature.

Les documents scannés non certifiés conformes aux originaux ne sont pas admis'

lV. Dépôt des dossiers de candidature.' -- ,-.
Les candidats remptissant t";-;;;ii6;;G-q-rises sont. invités à déposer leurs dossiers de

candidatu'e sous pli t",,e 
""àilJort'ni 

'niq-'"rn."nt ..les mentions suivantes << Avis de

recrutement pour te poste a, iiàiiJiàii.i, d-,apptications et progiciels », au plus tard le 23

oïtl-ut"'zôzd a tz herres go tin't"s à I'adresse suivante :

§p : Les termes de référence sont disponib/es sur le site du BVG : www'@


